Fasi dell’Incontro GdL e Soci Co-Energia — 22 Febbraio - Bologna

L’incontro del 22 febbraio rappresenta un’importante occasione di confronto e
pianificazione per i Gruppi di Lavoro (GdL) e i soci di Co-Energia. La giornata sara
strutturata in momenti di presentazione, discussione e attivita di gruppo con
I'obiettivo di delineare scenari futuri per I’associazione, favorire il coinvolgimento
attivo dei partecipanti all’intero dei GdL e costruire proposte operative concrete.

Mattina

dalle ore 10:00 — Arrivo e accoglienza

» Accoglienza dei partecipanti e registrazione

* Distribuzione di scotch e pennarelli per scrivere il proprio nome

» Ogni partecipante scrivera su un foglio il proprio nome e cognome, la realta a cui
appartiene e il ruolo che ricopre e mettera il foglio davanti il proprio posto per
terra.

» Organizzazione preventiva della suddivisione nei tre gruppi di lavoro sulla base
degli iscritti

* Distribuzione ad ogni partecipante di un elemento per creare i gruppi.

Ore 10:30 -Introduzione alla giornata
* Intervento di DavideB:
o presentazione degli obiettivi, delle modalita di lavoro e dei tempi della
giornata.
o restituzioni dei Gruppi di Lavoro (GdL) e sintesi del bilancio di Co-
Energia
o focus su comunita e interdipendenza come parole chiave strategiche.
 Un facilitatore trascrive e sintetizza i punti chiave sul cartellone.

Ore 11:00 -Divisione in tre gruppi di lavoro ‘misti’

» Ogni persona trovera il proprio gruppo in base agli elementi naturali (fuoco,
acqua, aria). Quando tutti i membri dello stesso gruppo si trovano, il gruppo é
completo

Ore 11:15 —-Attivita di gruppo: analisi del bilancio e scenari futuri

1. Distribuzione dei fogli con le sagome degli omini e spiegazione dell’attivita:

» Ogni Partecipante scrive il proprio nome sul foglio e sceglie cerchiando un omino
che lo rappresenti in relazione al bilancio di Co-Energia presentato da DavideB. Lo
numera con un 1.

2. Condivisione della scelta individuale:

» Ogni partecipante spiega perché ha scelto un determinato omino.

3. Proiezione sugli scenari futuri:

* Introduzione al metodo degli scenari, riprendendo la spiegazione di DavideB.



» Ogni partecipante prefigura uno scenario di futuro per Co-Energia (e non solo),
partendo dal proprio sentire e collegandolo al ruolo e contesto di appartenenza.
4. Sintesi degli scenari emersi:

« 1] facilitatore annota gli scenari sul cartellone, assegnando un titolo a ciascuno e
raggruppando quelli affini discutendone con il gruppo.

Ore 13:00 —Conclusione dei lavori della mattina
Ore 13:00 - 14:00- Pranzo

» Durante il pranzo, i facilitatori analizzano gli scenari emersi e li suddividono nei
quattro gruppi di lavoro tematici:

1. Sovranita Energetica

2. Sovranita Alimentare

3. Bi-Sogni

4. Strumenti di servizio (comunicazione, bandi, amministrazione).

» Ogni gruppo avra un coordinatore di riferimento.

Pomeriggio

Ore 14:00 - Ripresa in plenaria
* Presentazione degli scenari raggruppati dai facilitatori.
» DavideB propone l'assegnazione degli scenari ai quattro gruppi di lavoro.

Ore 14:30 -Lavoro nei gruppi tematici

1. Definizione delle proposte operative:

* [ coordinatori raccolgono proposte concrete per realizzare gli scenari emersi.

* Si evidenzia l'impegno diretto dei partecipanti nelle attivita proposte.

« Il risultato di questo lavoro costituira il mandato operativo di ciascun gruppo.
2. Condivisione del mandato:

* I coordinatori sintetizzano le proposte su un cartellone.

» Ogni coordinatore si impegna a convocare una riunione operativa entro marzo,
invitando a partecipare tutti i membri del gruppo, per avviare il lavoro.

Ore 15:45 -Seconda scelta dell’omino

* Ripresa del foglio degli omini: ogni partecipante sceglie un secondo omino per
rappresentare il proprio rapporto con le proposte operative emerse nel pomeriggio,
confrontandolo con la scelta fatta al mattino.

* Condivisione delle riflessioni nel gruppo.

Ore 16:00 —Plenaria e restituzione dei lavori dei gruppi

Ore 16:20 —Chiusura partecipativa



* Creazione di una nuvola di parole tramite QR code: ogni partecipante inserisce
una parola che rappresenta ’esito della giornata.

Ore 16:30 —Chiusura lavori e saluti

L'incontro rappresenta un momento fondamentale per rafforzare la comunita di
Co-Energia e le sue relazioni con i ‘compagni di strada’, sviluppare strategie
collaborative e dare impulso ai progetti futuri. La partecipazione attiva di tutti i soci
e membri dei GdL e essenziale per costruire un percorso condiviso e concreto.



